POROZUMIENIE
o wspoltpracy i wymianie informacji
pomiedzy
Paninstwowg Inspekcjq Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej

a

Inspekcjg Pracy i Gornictwa w Wielkim Ksiestwie Luksemburga

Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Inspekcja Pracy i Gornictwa

(ITM) w Wielkim Ksiestwie Luksemburga, dalej nazywane Stronami, majac na wzgledzie

koniecznos$¢ zapewnienia skutecznej ochrony zatrudnienia, bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy pracownikow skierowanych do wykonywania pracy na obszarze panstw obu

Stron Porozumienia oraz eliminowania zagrozen powodujgcych wypadki przy pracy i choroby

zawodowe, realizujgc postanowienia Dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady

z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéow w ramach swiadczenia

ustug, postanowity zawrzec niniejsze Porozumienie:

1. Strony

Punkt 1

zobowigzujg sie do wymiany informacji dotyczgcych pracownikow

skierowanych do wykonywania pracy na obszarze panstw obu Stron Porozumienia

w zakresie:

a) warunkow zatrudnienia, tj.

maksymalnych okresdw pracy i minimalnych okreséw wypoczynku;
minimalnego wymiaru ptatnych urlopéw wypoczynkowych;

minimalnych stawek ptacy, wraz ze stawkg za nadgodziny; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupetniajgcych zaktadowych systemow
emerytalnych;

warunkow wynajmu pracownikéw, w szczegolnosci przez przedsiebiorstwa
pracy tymczasowej;

bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny w miejscu pracy, a szczegoélnosci
wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych pracownikéw delegowanych:;
srodkow ochronnych stosowanych w odniesieniu do warunkow zatrudnienia
kobiet ciezarnych, kobiet tuz po urodzeniu dziecka, dzieci i mtodziezy;
rownosci traktowania mezczyzn i kobiet, a takze innych przepiséw

w dziedzinie niedyskryminacji.

b) nieprawidtowosci dotyczacych zatrudnienia ujawnionych podczas kontroli;

c) stwierdzonych wykroczen przeciwko prawom pracownikow.



2. Strony zobowigzujg sie do wymiany informac;ji dotyczgcych formy prawnej i rodzaju
prowadzonej  dziatalnosci przez  pracodawcow kierujgcych  pracownikow
do wykonywania pracy na obszarze panstw obu Stron Porozumienia.

3. Strony bedg koordynowaé¢ swoje postepowanie w razie wypadkow przy pracy

pracownikow delegowanych.

Punkt 2

1. Strony zobowigzujg sie do udzielenia informacji, o ktére zwrocita sie druga Strona,
w terminie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

2. Jezeli dotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, okaze sie niemozliwe, Strona
zobowigzana do przekazania informacji poinformuje o tym drugg Strone i wskaze
przyczyny opoznienia.

3. Jezeli Strona Porozumienia nie jest wlasciwa do udzielenia informacji, o ktore
zwrocita sie druga Strona, Strona ta poinformuje Strone wnioskujacg o organie
wiasciwym podajac jego petne dane adresowe. Ponadto, Strona wnioskujgca otrzyma

mozliwie szerokie wsparcie drugiej Strony podczas prob uzyskania informaciji.

Punkt 3

1. W celu wymiany informacji Strony bedg korzysta¢ z formularza opracowanego przez
grupe ekspertéw krajowych ds. wdrazania Dyrektywy 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw
w ramach swiadczenia ustug.

2. Informacje przekazywane bedg na adresy wskazane przez Strony.

Punkt 4

Przekazywane informacje i dokumenty podlegajg obowigzujgcemu w kazdym kraju
systemowi ochrony danych osobowych, w my$l przepisow krajowych, wspdlnotowych
(w szczegolnosci Dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania
danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych), a takze przepisow

miedzynarodowych.

Punkt 5

1. Gdy zaistnieje taka potrzeba, jednak zasadniczo co najmniej raz w roku, Strony

Porozumienia bedg spotykac sie w celu oméwienia, realizacji i oceny funkcjonowania
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niniejszego Porozumienia. Spotkania odbywac¢ sie beda na przemian w Wielkim

Ksi@stwié LkaemEJLfga i w Rzeczypospolitej Polskiej.



Mozliwe bedzie takze, po uzyskaniu zgody Stuzb Belgijskich, przyjecie trojstronnej
formuty spotkania podsumowujacego z udziatem Polski, Belgii i Luksemburga.
Spotkanie takie mogtoby zosta¢ zorganizowane w stolicy jednego z Panstw
partnerskich.

2. Strona przyjmujgca bedzie odpowiedzialna za zorganizowanie spotkania.
Powiadomienie o terminie spotkania oraz zaproponowanie porzadku obrad powinno
nastgpi¢ co najmniej na jeden miesigc przed wyznaczonym terminem spotkania.

3. Koszty przejazdu i zakwaterowania zwigzane z udzialem w spotkaniu Strony ponosic
bedg we wlasnym zakresie. O zasadach ponoszenia innych wydatkow zwigzanych z
organizacjg spotkania oraz kosztami pobytu (positki, transfery, podroze na terenie
kraju, tlumaczenia ustne i pisemne oraz inne powigzane koszty) Strony bedg

decydowac wspolnie, odrebnie dla kazdego wydarzenia lub spotkania.
Punkt 6

1. Niniejsze Porozumienie moze zosta¢ zmienione lub rozwigzane za obopoing zgodg
wyrazong na pismie i w terminie uzgodnionym przez Strony.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane takze po uplywie trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia dokonanego przez ktorgkolwiek ze' Stron. Okres wypowiedzenia
biegnie od dnia nastepnego po otrzymaniu przez Strone pisemnego oswiadczenia

o wypowiedzeniu Porozumienia.
Punkt 7

1. Niniejsze Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch  jednobrzmigcych
egzemplarzach w jezykach: polskim, francuskim i angielskim,
przy czym wszystkie teksty sg jednakowo autentyczne. W razie rozbieznosci tekst
w jezyku angielskim uwazany bedzie za rozstrzygajacy.

2. Niniejsze Porozumienie obowigzuje od dnia jego podpisania.

Luksemburg, dnia 29 czerwca 2010 roku

W imieniu W imieniu
Panstwowej Inspekcji Pracy Inspekcji Pracy i Gérnictwa
w Rzeczypospolitej Polskiej w Wielkim Ksiestwie Luksemburga
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Tddeusz Jan Zajac Paul Weber
Gtowny Inspektor Prac Dyrektor Inspekcji Pracy i Gornictwa
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